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Curriculu
m Vitae 

 

  

Informação 
pessoal 

 

Apelido(s) / 
Nome(s) 

próprio(s) 

RÉZIO 

MARIA MARGARIDA DINIS RÉZIO  

Morada(s)  

Telefone(s)    

  

Correio(s) 
electrónico(s) 

 

  

Nacionalidade PORTUGUESA 
  

Data de 
nascimento 

04-05-1955 

  

Sexo Feminino 
  

  
  

Experiência 
profissional 

  ►Junho 1976, convidada como colaboradora no CENTRO HOSPITALAR DE 

  CALDAS DA RAINHA a integrar a equipa de especialistas no 1º Serviço Nacional de Saúde, SNS criado 

em 1976 pelo Ministro António Arnaud criação da C.I.S.S.L – 1976/71979 até á extinção da C.I.S.S.L. 

 

  ►Por convite integrou o CENTRO HOSPITALAR DE CALDAS DA RAINHA, de 1984/1987:na área de Saúde 

 Pública / Engenharia Sanitária. 

►Centro de Saúde: organização da biblioteca;  
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Datas   ►22ABR74, admitida ao Serviço da CAIXA DE PREVIDÊNCIA E ABONO DE FAMÍLIA DO DISTRITO DE LEIRIA 

 submetida a Testes Psicotécnicos e entrevista. 

► Vínculo definitivo à Função Pública 
►Aposentada da CG Aposentações de Lisboa 
 

  
  

Habilitações 
Académicas 

 

 

 

 

 

 

Especialização 

 

► Licenciatura em Sociologia com especialização: 

 Administração e gestão de Recursos Humanos 

 Educação, Ciência e Cultura 

 Exclusão social 
► Mestrado em Sociologia – Formação profissional 

► Mestrado com defesa de Tese com MUITO BOM 

► Doutoramento em Sociologia na UNLisboa -  2007/2011 
 
 

 
 
 
 
 
 
Crime Violência e Segurança Interna 
Sociologia Urbana Território e Ambiente 
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Valorização 
Curricular 

 

 

 

 

 

Cursos 

 

 

 

 

 

 

Área Social 

► Encontro Futuros da Profissão Sociólogo  - Associação Portuguesa de Sociologia 
 

► Apresentação de Comunicações várias sobre Formação Profissional  
 
► Oradora:  
Violência/sentimento de insegurança; 
Formação Profissional; 
Termalismo 
 
 
 
 
 
► Curso de Língua gestual 
► Curso de Eventos 
► Curso de gestão Integrada de Recursos Humanos- Universidade Católica - Pólo de Caldas da Rainha 
► Curso Liderar Pessoas e Gerir Emoções Pólo da Universidade católica de Caldas da Rainha 

   ► I Curso Pós-Graduado em Psicogerontologia  -  Faculdade de Medicina de Lisboa  -  Aula Magna da FML 

   ► II Curso pós-Graduado sobre o Luto  -  Faculdade de Medicina de Lisboa  

 ►Curso “Maus Tratos e Abusos Sexuais na Criança e no Adolescente” 

 ► Curso de Humanização nos Serviços de Saúde – Factor Qualidade   

   ► Formadora Oficial do IEFP 

 

►Foi Juiz Social no Tribunal Judicial das Caldas da Rainha 
► Foi Juiz Social no Tribunal de Menores  das Caldas da Rainha 
► Ex-colaboradora do IDS/desenvolvimento projecto local direccionado a Toxicodependentes /Arrumadores de Carros 
►Integrou as Redes Sociais Locais da Câmara Municipal das Caldas da Rainha 
►Foi Membro do Grupo Permanente de Análise do PROGRAMA MALHOA na Secção da Delinquência Juvenil  
e Jovens em Risco (2000) 
►Foi Presidente “sócia fundadora” de uma associação cívica “Associação Malhoa”onde desenvolveu e promoveu 
      diversas actividades relacionadas com a violência, educação, pobreza, toxicodependência entre outras 

  ►Foi Fundadora e Presidente do Núcleo de Fibromialgia no Hospital Termal Rainha D. Leonor das Caldas da Rainha 

 ►Desenvolveu actividades na área de acção social: 

voluntariado em instituições de solidariedade social local 

Colaboração com as várias Associações locais 

 

►Participou nos Encontros da Pastoral da Saúde 
►Foi Catequista  
►Foi Secretária e Presidente do Movimento do Apostolado da Oração 
►Convidada 2008/2009 a integrar voluntariado do Secretariado da catequese 
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Área 
Científica 

 

 
 

 

 

 

 

 

Exercício de 
Cargos ou 

Funções de 
Chefia 

Na Qualidade Oradora: 

 

 CENFIM – “Formação Profissional”- Investigação 

 CENCAL - “Formação Profissional”- Investigação 

 Câmara Municipal das Caldas da Rainha “O Euro Moeda” 

 Escola Secundária S. Martinho do Porto – “O Euro Moeda” 

 Universidade Católica Caldas da Rainha – “exclusão Social” 

 CENFIM  - Jornadas de Violência Escolar, Domestica e no Trabalho 

 Tribunal Judicial Caldas da Rainha - Jornadas de Violência 

 ETEO. Escola Empresarial do Oeste - Palestra sobre Violência 
 
Saúde: 

 ETEO Escola Empresarial do Oeste - Palestra sobre “Termalismo” 

 SOPROFOR:Colóquio sobre Hidrobalneoterapia 

 Universidade Nova de Lisboa  - apresentações sobre saúde e Termalismo 

 Universidade – UAL Lisboa – “Exclusão no Acesso aos Cuidados de Saúde em Meio Rural” 

 

Responsável Administrativa pela Extensão de Saúde de A-Dos-Negros na área Administrativa,  

no concernente ao funcionamento e laboração da unidade de saúde durante (16) dezasseis anos de1990/2006. 
 

 
  

Louvores ►Louvor do Notador pela prestação de serviço (2ooo) 

 

 

 


